BIUDZETINES ISTAIGOS VEIVIRZENU KULTUROS CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL VEIVIRZENU KULTUROS CENTRO DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. balandzio 30 d. Nr. V1- 40, |
Veivirzénai
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi, Veivirzény kultiiros centro nuostaty, patvirtinty
Klaipedos rajono savivaldybés tarybos 2016 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. T11-91 ,,.Del Veivirzeny
kultiiros centro nuostaty patvirtinimo®, 36. punktu ir atsizvelgdama j Veivirzény kultiros centro

darbuotojy 2017 m. sausio 30 d. susirinkimo protokolg Nr. V2-2:
1. Tvirtinu Veivirzény kultiiros centro darbo apmokéjimo sistemos aprasg (pridedama).
2.]pareigoju:

2.1. Meno skyriaus vedéja Inesg Gaudutyte paskelbti Veivirzény kultiros centro darbo apmokejimo

sistemos apra$a Veivirzény kultlros centro interneto svetainéje http://veivirzenuke.lt/;

2.2. Veivirzény kultiiros centro buhaltere Ieva Perminieng pasirasytinai su $iuo jsakymu

supazindinti VeivirZény kultaros centro ir skyriy darbuotojus.

Direktore Laura Netalimova




PATVIRTINTA

Veivirzeny kultros centro direktoriaus

2017 m. balandzio 30 d. jsakymu Nr. V1-

VEIVIRZENU KULTUROS CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veivirzény kultiros centro darbo apmokéjimo sistemos apradas (toliau — ApraSas) nustato
Veivirzeény kulttros centro darbuotojy (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
materialiniy pasalpy skyrimo tvarka, pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Veivirzény kultliros centras (toliau — Kultiiros centras) priskiriamas III jstaigy grupei — kai
pareigybiy sgrade nustatytas darbuotojy pareigybiy skai¢ius yra 50 ir maziau darbuotojy.

II. PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI
3. Kultiiros centro darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

3.1. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima
toms pareigoms eiti;

3.2. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui;

3.3. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4. Pareigybiy, priskiriamy Apraso 3 punkte nurodytoms grupéms, lygiai:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis isilavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu is$silavinimu;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.



5. Darbuotojy pareigybiy apradymus (pareiginius nuostatus) tvirtina Kultiiros centro direktorius
pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybeés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg Valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

6. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:
6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybes lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesine kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.
I11. DARBO UZMOKESTIS
7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
7.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
7.2. priemokos;

7.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, bud¢jimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu;

7.4. premijos.
8. Pareiginés algos pastovioji dalis:

8.1. darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant
i§ pareiginés algos bazinio dydzio;
8.2. darbuotojy, i8skyrus nekvalifikuotus darbuotojus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal darbo apmokéjimo sistemos 1 ir 2 lenteles, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo
patirtj:

1 lentele

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Parcigyhés lgis profesinio darbo patirtis (metais)

o nuo daugiau kaip 2 | nuo daugiau kaip : :

iki 2 ki s 5 ki 10 daugiau kaip 10
A lygis 3,06-7,6 3,1-8,5 3,2-9,5 3,3-10,5
B lygis 3,03-7,3 3,09-7,4 3,15-7,6 3,2-8,0




2 lentelé

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGY KVALIFIKUOTY DARBUOTOJU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

o nuo daugiau kaip 2 | nuo daugiau kaip 5 : .
iki 2 ki 5 ki 10 daugiau kaip 10
C lygis 3,0-5.3 3,02-5.4 3,04-5.6 3,07-7,0

8.5. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesines algos dydzio.

8.6. A ir B lygio specialisty (mégéjy meno kolektyvy vadovy) pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali buti didinami, atsiZvelgiant j $iuos kriterijus:

8.6.1. ivairiapusiSka darbuotojy veikla (tarptautiniy ar respublikiniy renginiy organizavimas,
bendruomeniniy paslaugy teikimas ir kt.) — 0,25 koeficiento;

8.6.2. dalyvavimas projektinése veiklose (papildomas finansavimo Saltiniy pritraukimas) — 0,25
koeficiento;

8.7. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty;

8.8. nustatant pareiginés algos pastoviajg dalj, papildomai jvertinamas nacionaliniy, valstybiniy ir
savivaldybiy kultliros ir meno jstaigy auk3¢iausiojo profesinio meninio lygio kultiiros ir meno
darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje,
darbuotoju auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus
kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 1-2 prieduose nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali
buti didinami iki 100 procenty.

8.9. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Aprago 8.6 ir 8.7 punktuose
nustatytais pagrindais negali vir§yti 100 procenty Valstybeés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 1-2 prieduose nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
dydzio;

8.10. darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus koeficientus ir atsizvelgdamas j Aprago 8.6 ir 8.7 punktuose nurodytus kriterijus nustato
Kultaros centro direktorius;

8.11. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir darbo apmokeéjimo sistema.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patirdiai.



9. Pareigines algos kintamoji dalis:

9.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
prag¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, i§skyrus Apraso 9.3 punkte nurodytgjj atvejj;

9.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir
pareiginés algos pastovigjg dalj, padidintg pagal ApraSo 8.6 ir 8.7 punktus);

9.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali blti nustatyta priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant | profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams;

9.4. konkreCius darbuotojo pareigines algos kintamosios dalies dydzius, jvertings jo pra¢jusiy mety
veikla, pagal darbo apmokéjimo sistemg nustato Kultiiros centro direktorius;

9.5. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

10. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

11. Uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

12. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypac¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus
gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.
Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos
skiriamos nevirsijant Kultlros centrui darbo uzmokes¢iui skirty lesy.

IV. MATERIALINES PASALPOS

13. Darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki deél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio,
vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat islaikytiniy,
kuriy glob¢ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis pra§ymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, atsizvelgiant j jstaigos finansing bukle gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasalpa i§ Kultiiros centrui skirty 1ésy.

14. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Veivirzény kulttros centrui skirty 1ésy gali biiti iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo ar jo Seimos nariy radytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

15. Skiriamos tokios materialinés pasalpos:

15.1. mirus Seimos nariui (tévui. motinai, vaikui, vyrui, Zmonai) — iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio;

15.2. mirus darbuotojui — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;



15.3. asmeniui, vienam auginan¢iam vaikg iki 18 mety — sprendZiama konkre¢iu atveju;

15.4. sunkiai sergant darbuotojui ar jo $eimos nariui — sprendZiama konkreciu atveju;

15.5. gaisro ar stichinés nelaimés atveju — sprendziama konkreéiu atveju;

15.6. kitais turto sugadinimo ar netekimo atvejais (vagysté ir kt.) — sprendziama konkre¢iu atveju.
16. Materialiné pasalpa skiriama Kultairos centro direktoriaus jsakymu.

17. Materialine paSalpa Kultiiros centro darbuotojams pervedama j darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

18. Mirus darbuotojui, materialin¢ pasalpa pervedama jo Seimos nariui j jo nurodyta banko saskaita.
V. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

19. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — ivertinti darbuotojy, i¥skyrus darbininkus,
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

20. Kultlros ir meno darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos kultliros ministro, patvirtintu kultiiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu. Kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

21. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir Ju vertinimo rodikliai darbuotojui turi bti nustatyti
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per viena
meénes] nuo priémimo | pareigas dienos. Jeigu priémus | pareigas darbuotoja iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
0 einamiesiems metams siektini rezultatai ir Jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

22. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir ju vertinimo rodiklius darbuotojams nustato ir
kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

23. Darbuotojy metine veikla gali biti jvertinama:
23.1. labai gerai;

23.2. gerai;

23.3. patenkinamai;

23.4. nepatenkinamai.

24. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus ¢jo pareigas Kultiiros centre.

25. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinan&iais asmenimis
Ivertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg:

25.1. labai gerai, — teikia vertinimo i$vada Kultaros centro direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareigines algos
pastoviosios dalies, ir gali teikti i§vada su sialymu skirti premija;



25.2. gerai, — teikia vertinimo iS§vada Kultliros centro direktoriui su siilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

25.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i§vada Kultiros centro direktoriui su siilymu vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

25.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo i$vada Kultiiros centro direktoriui su sitilymu vieniems
metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, ta¢iau ne mazesnj, negu
darbo apmokéjimo sistemos 1-2 lenteléje tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar)
profesine darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

26. Kultiiros centro direktorius, gaves i$ tiesioginio vadovo darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendima pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams del 25 punkte
numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu Kultiiros centro
direktorius priima motyvuotg sprendimg nejgyvendinti sitlymo ar veiklos vertinimo iSvados,
darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padeétis nesikeicia.

27. Jei darbuotojo tiesioginis vadovas yra Kultlros centro direktorius, jis darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg jvertina kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis ir pats
priima vieng i§ ApraSo 25 punkte nurodyty sprendimy.

28. Darbuotojy vertinimui Kultiiros centro direktorius gali sudaryti komisijg, | kurig turi jeiti bent
vienas darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo.

29. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin€ams nagrineti
nustatyta tvarka.

VI. KITOS NUOSTATOS

30. Darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis, jsigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymui, yra mazesnis, palyginti su iki §io
jstatymo jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo uzmokeséiu, ne ilgiau kaip iki 2018 m. sausio 31 d.
mokamas iki 2016 m. gruodzio 31 d. jiems nustatytas darbo uzmokestis (tarnybinis atlyginimas su
priedais). Darbuotojams, kuriy pareiginés algos pastovioji dalis, jsigaliojus Siam jstatymui, yra
mazesné, palyginti su iki 2016 m. gruodzio 31 d. buvusiu nustatytu tarnybiniu atlyginimu, mokama
iki jstatymo jsigaliojimo nustatyto tarnybinio atlyginimo dydzio pareiginés algos pastovioji dalis tol,
kol jie eina tas pacias pareigas.




