Elektroninio dokumento nuorasas

PATVIRTINTA
Klaipédos rajono savivaldybés tarybos
2024 m. sausio 25 d. sprendimu Nr. T11-21

VEIVIRZENU KULTUROS CENTRO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Veivirzény kultiiros centro nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Veivirzény
kultiiros centro (toliau — Centras) veiklos sritis, tikslus, funkcijas, teises ir pareigas, jstaigos
savininka, savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos kompetencijg, valdymo
organy sudarymo tvarkg ir jy kompetencija, darbo santykius ir darbo apmokéjima, turta, 1¢Sy
Saltinius ir léSy naudojimo tvarka, finansing veiklos kontrolg, jstaigos reorganizavimg ir
likvidavimg bei Nuostaty keitimo tvarka.

2. Jstaigos pavadinimas — Veivirzény kultiiros centras.

3. Centro teisiné forma — savivaldybés biudzetiné jstaiga.

4. Centro steig¢ja ir savininkas (toliau — Savininkas) — Klaipédos rajono savivaldybé
(toliau — Savivaldybé). Centras yra atsakingas ir pavaldus Savininkui.

5. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Savivaldybés meras (toliau —
Meras) ir Savivaldybés taryba. Savininko teises ir pareigas jgyvendina Meras, iSskyrus tas
biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos i§imtinei ir paprastajai
Savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios Savivaldybés tarybos kompetencijos
jgyvendinimo Savivaldybés taryba néra perdavusi Merui).

6. Centro buveiné — Mokyklos g. 2—1, LT-96272 Veivirzénai, Klaipédos rajonas.

7. Centras yra ribotos civilinés atsakomybés jstatymy nustatyta tvarka jsteigtas vieSasis
juridinis asmuo, jgyvendinantis Savivaldybés funkcijas gyventojy bendrosios kultiiros ugdymo
ir etnokulttiros puosel¢jimo srityje, turintis Nuostatus, antspaudg su savo pavadinimu, saskaitg
banke, galintis naudotis trumpiniu VKC.

8. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu ir darbo kodeksais, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu,
Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy
jstatymu, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatymu, kitais
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos kultliros ministerijos teisés aktais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Mero
potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, kitais norminiais teisés aktais
ir Siais Nuostatais.

9. Centras gali turéti struktiirinius padalinius, kurie néra juridiniai asmenys.

10. Centro finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

IT SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS POBUDIS, TIKSLAI IR FUNKCIJOS

11. Centras pagal veiklos pobuidj yra daugiasritis kultiiros centras, kurio pagrindinis
tikslas — stiprinti regiono ir vietos bendruomenés kultiirinj savituma, teikti kulttiros paslaugas,
vykdyti menines, kulttirinés edukacijos ir neformaliojo Svietimo veiklas, ugdyti ir tenkinti
bendruomenés kultiirinius poreikius, organizuoti ir vykdyti pramogines, mégéjy ir
profesionaliojo meno veiklas bei jy sklaida, pristatyti kultiirines tradicijas Salyje bei uzZsienyje.

12. Centro veiklos tikslai:

12.1. puoseléti, kurti ir plétoti mégéjy meno kultiirg ir tradicijas;
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12.2. suteikti galimybe kiekvienam bendruomenés nariui dalyvauti meningje saviraiskoje
ir kiirybos procese;

12.3. plétoti kulttrines edukacijas ir pramoging veikla;

12.4. pristatyti kuruojamy mégeéjy meno kolektyvy meng Salyje ir uzsienyje;

12.5. inicijuoti ir jgyvendinti kultiros ir meno projektus, skirtus ugdyti ir tenkinti
bendruomenés kulttiriniams poreikiams.

13. Igyvendindamas savo veiklos tikslus, Centras atlieka Sias funkcijas:

13.1. bendradarbiaudamas su Lietuvos ir uzsienio institucijomis, valstybés, savivaldybiy
jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis, kuria ir teikia jvairias kultiros paslaugas,
uztikrina jy prieinamumg visuomenei, nuolat atnaujina kultliring infrastruktiira, maZina
gyventojy socialing atskirtj;

13.2. jgyvendina priemones, skirtas nacionaliniy, regiono ir vietos etninés kultiros ir
nematerialaus kultiiros paveldo vertybiy iS§saugojimui, stiprinimui ir sklaidai;

13.3. rupinasi meno kolektyvy parengimu ir dalyvavimu Dainy Sventése, vietiniuose,
respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose ir jgyvendina kitas priemones, skirtas dainy
Svenciy testinumui ir plétrai uztikrinti, dalyvauja dainy Sventése;

13.4. formuoja mégejy meno kolektyvus (teatry, chory, Sokiy, dainy ir Sokiy ansamblius
ir kt.), organizuoja jy veikla, uZtikrina ir jgyvendina mégéjy meno kolektyvy plétra, teikia
priemones ir (ar) iSteklius, reikalingus jy kultiirinei veiklai vykdyti;

13.5. organizuoja kultlros renginius, pramoginius koncertus, rengia ir jgyvendina
kulttrinés edukacijos ir neformaliojo Svietimo veiklas, organizuoja vykstancius protokolinius
renginius;

13.6. jgyvendina iniciatyvas, skirtas Lietuvos tapatybés ir tradicijy iSsaugojimui, istorinés
atminties aktualizavimui uztikrinti, stiprinan¢ias vietos ir regiono kultiirinj savituma,
skatinancias pilietiSkai aktyvios bendruomenés ugdyma;

13.7. organizuoja ir (ar) vykdo profesionalaus meno veiklas ir jy sklaida, inicijuoja ir
rengia profesionalaus bei mégejy meno programy projektus ir juos jgyvendina, dalyvauja
1gyvendinant regioninius, nacionalinius ar tarptautinius kulttiros plétros projektus ir programas,
rengia tarptautinius profesionalaus ir mégeéjy meno festivalius bei Sventes;

13.8. sudaro saglygas ir jgyvendina veiklas, skirtas vietos ir kity bendruomeniy jsitraukimui
] socialines iniciatyvas meninémis ir kiirybinés saviraiSkos formomis skatinti;

13.9. sudaro salygas jaunyjy kiiréjy integracijai ] mening bendruomencg;

13.10. rengia seminarus, vieSas diskusijas aktualiomis kultliros temomis, konferencijas,
seminarus ir kt.

13.11. teikia neformaliojo ugdymo paslaugas, didina jy jvairove, priecinamuma ir kokybe
bei skatina formaliojo mokymo efektyvumg integruojant Centro paslaugas | formaliojo
Svietimo procesus ir priemones;

13.12. vykdo veiklas, skatinan¢ias jvairiy kultiiry pazinimg, kultiiros paslaugy
prieinamumg socialinés atskirties grupéms ir $iy grupiy jtraukimg j kultiiros plétra;

13.13. vykdo kultiiros pristatymg ir sklaidg uzsienyje;

13.14. rengia Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programas ir uztikrina Centro
darbuotojy dalyvavima jose;

13.15. teikia kultiiros paslaugas, skatinancias kulttirin] versluma;

13.16. atliecka teikiamy kultiiros paslaugy poreikio ir kultiros paslaugy kokybés
stebésena;

13.17. atlieka kitas kituose jstatymuose ir kultiiros centry nuostatuose ar jstatuose
nustatytas funkcijas.

14. Centro veiklos riusSys teisés akty nustatyta tvarka pagal ekonominés veiklos rasiy
klasifikatoriy:

14.1. vaiky poilsio stovykly veikla (55.20.20);

14.2. leidybine veikla (58);

14.3. knygy, periodiniy leidiniy leidyba ir kita leidybiné veikla (58.1);
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14.4. knygy leidyba (58.11);

14.5. zinyny, katalogy ir adresy sarasy leidyba (58.12);

14.6. laikrasc¢iy leidyba (58.13);

14.7. kita leidyba (58.19);

14.8. kino filmy, vaizdo filmy ir televizijos programy gamyba, garso jraSymo ir muzikos
jraSy leidybos veikla (59);

14.9. kino filmy rodymas (59.14);

14.10.
14.11.
14.12.
14.13.
14.14.
14.15.
14.16.
14.17.
14.18.
14.19.

(77.33);

14.20.
14.21.
14.22.
14.23.
14.24.
14.25.
14.26.
14.27.
14.28.
14.29.
14.30.
14.31.
14.32.
14.33.
14.34.
14.35.
14.36.
14.37.
14.38.
14.39.
14.40.

garso jraSymas ir muzikos jrasy leidyba (59.2; 59.20);

programy rengimas ir transliavimas (60);

kita, niekur kitur nepriskirta, informaciniy paslaugy veikla (63.99);

vieSyjy rysiy ir komunikacijos veikla (70.21);

reklama (73.1);

rinkos tyrimas ir vieSosios nuomongs apklausa (73.2, 73.20);

fotogratavimo veikla (74.2, 74.20);

muzikos instrumenty, teatro dekoracijy, kostiumy nuoma (77.29.30);

kity maSiny, jrangos ir materialiyjy vertybiy nuoma ir i§perkamoji nuoma (77.3);
jstaigos masiny ir jrangos, jskaitant kompiuterius, nuoma ir i§perkamoji nuoma

ekskursijy organizatoriy veikla (79.12);

kity iSankstinio uzsakymo ir susijusiy paslaugy veikla (79.90);
posédziy ir verslo renginiy organizavimas (82.30);

kitas mokymas (85.5);

sportinis ir rekreacinis Svietimas (85.51);

kultiirinis Svietimas(85.52);

kitas, niekur nepriskirtas, Svietimas (85.59);

Svietimui budingy paslaugy veikla (85.60);

kiirybiné, meniné ir programy organizavimo veikla (90.0);
scenos pastatymy veikla (90.01);

scenos pastatymams biidingy paslaugy veikla (90.02);
menin¢ kiryba (90.03);

meno jrenginiy eksploatavimo veikla (90.04);

biblioteky, archyvy, muziejy ir kita kulttriné veikla (91; 91.0);
loterijy organizavimo veikla (92.00.10);

sportiné veikla, pramogy ir poilsio organizavimo veikla (93);
pramogy ir poilsio organizavimo veikla (93.2);

atrakciony ir teminiy parky veikla (93.21);

kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla (93.29);
narystés organizacijy veikla (94);

kity narystés organizacijy veikla (94.9).

III SKYRIUS

ISTAIGOS SAVININKO TEISES IR PAREIGAS IGYVENDINANCIU INSTITUCIJU

KOMPETENCIJA

15. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendina Meras ir Savivaldybés taryba.
16. Savivaldybés tarybos kompetencija:
16.1. Centro nuostaty tvirtinimas Mero teikimu;

16.2.

sprendimy dél Centro buveinés pakeitimo, reorganizavimo, pertvarkymo,

atskyrimo, likvidavimo, filialo steigimo ar jo veiklos nutraukimo pri¢émimas;
16.3. sprendimy d¢l tam tikros veiklos nepriklausomo audito atlikimo Centre priémimas;
16.4. kainy uz Centro teikiamas atlygintinas viesgsias paslaugas nustatymas;
16.5. Centro metiniy ataskaity rinkiniy tvirtinimas;
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16.6. kity Lietuvos Respublikos jstatymuose bei kituose teisés aktuose ir Siuose
Nuostatuose jos kompetencijai priskirty klausimy sprendimas.

17. Mero kompetencija:

17.1. Centro nuostaty teikimas Savivaldybés tarybai tvirtinti;

17.2. Direktoriaus priémimas ] pareigas ir atleidimas i§ jy ar nuSalinimas nuo pareigy,
kity funkcijy, susijusiy su Direktoriaus darbo santykiais, jgyvendinimas Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

17.3. Direktoriaus veiklos priezitira ir kontrole, kaip jis jgyvendina jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus ir Savivaldybés tarybos nutarimus;

17.4. kity Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatyme ir kituose teis€s aktuose
nustatyty funkcijy, susijusiy su Centro veiklos valdymu Savivaldybés teritorijoje, atlikimas.

IV SKYRIUS
CENTRO VALDYMAS

18. Centrui vadovauja Centro direktorius (toliau — Direktorius), | pareigas penkeriy mety
kadencijai skiriamas vieSo konkurso biidu Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka,
iSskyrus atvejus, kai Direktorius be konkurso skiriamas antrajai kadencijai Lietuvos
Respublikos kultiiros centry jstatyme nurodytu atveju. Direktoriaus kadencijy skaicius
neribojamas. Direktoriy Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka
skiria ir atleidZia, su darbo santykiais susijusias funkcijas jgyvendina Meras.

19. Direktoriui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg ir kintamajg dalj,
personalinj prieda prie pareiginés algos bei skatinimo salygas nustato Meras.

20. Direktoriaus pareigos:

20.1. planuoti ir organizuoti Centro darba, kad biity jgyvendinami jstaigos tikslai ir
atlieckamos nustatytos funkcijos, ir atsakyti uz jj;

20.2. uztikrinti, kad biity laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir Nuostaty;

20.3. leisti jsakymus ir jsakymais patvirtintus kitus Centro veiklg reglamentuojancius
teiseés aktus, privalomus visiems jstaigos darbuotojams, organizuoti ir kontroliuoti jy vykdyma;

20.4. suteikti darbuotojams atostogas, siysti j komandiruotes;

20.5. nustatyti Centro pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy saraSa, konsultuojantis su
darbuotojy atstovais, bei tvirtinti jstaigos struktiirg nevirsijant Centrui skirty asignavimy;

20.6. tvirtinti Centro vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus;

20.7. sudaryti sutartis, suteikti jgaliojimus;

20.8. inicijuoti projekty rengima, teikti finansavimui ir vykdyti jvairiy Lietuvos ir
uzsienio fondy ir programy finansuotus projektus, susijusius su Nuostatuose jteisinta veikla,
kontroliuoti ir atsakyti uZ jstaigos laiméty veiklos projekty kvalifikuota jgyvendinima;

20.9. jgyvendinti civilinés saugos, prieSgaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos
darbe priemones;

20.10. atsakyti uz teikiamy kultiiriniy paslaugy kokybe;

20.11. dalyvauti Klaipédos rajono kultiiros jstaigy vadovy pasitarimuose;

20.12. uztikrinti etikos normy laikymasi savo darbe, priimamy sprendimy skaidruma,
bendradarbiavimu ir pagarba grjstus santykius;

20.13. garantuoti, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
istatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

20.14. uztikrinti racionaly ir taupy 1éSy bei turto naudojima, veiksmingg jstaigos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

20.15. teisés akty nustatyta tvarka be atskiro jgaliojimo atstovauti Centrui teisme arba
kitose valstybés ar savivaldybés institucijose, jstaigose.

21. Direktorius gali turéti ir kity teisiy bei pareigy, kurios nepriestarauja jstatymams ir
kitiems teisés aktams.
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22. Direktoriui negalint eiti pareigy, jo pareigas atlieka Direktoriaus pavaduotojas, o jam
nesant ar negalint eiti pareigy, Direktoriaus pareigas atliecka Mero paskirtas asmuo.

V SKYRIUS
CENTRO TURTAS IR LESOS

23. Centras patikéjimo teise valdo, naudojasi ir jstatymy nustatyta tvarka disponuoja
perduotais Savivaldybés pastatais, finansiniais iStekliais, inventoriumi bei kitomis
priemonémis.

24. Centras susidévéjusias ar nereikalingas materialines vertybes nuraSo ar realizuoja ir
gautas pajamas naudoja teisés akty nustatyta tvarka.

25. Centras savarankiSkai tvarko tiking finansing veikla, yra iSlaikomas 1§ Savivaldybés
biudZeto pagal asignavimy valdytojo patvirtinta samata.

26. Centras:

26.1. turi einamgsias nacionalinés ir uzsienio valiutos saskaitas Lietuvos Respublikos
bankuose;

26.2. naudojasi Savivaldybés tarybos patikéjimo teise perduotu turtu;

26.3. perka ar kitaip jsigyja turtg, j; valdo, naudoja ir disponuoja juo jstatymy ir Siy
Nuostaty nustatyta tvarka;

26.4. sudaro sutartis bei prisiima jsipareigojimus;

26.5. teikia atlygintinas viesSasias paslaugas;

26.6. naudoja léSas Nuostatuose numatytiems tikslams jgyvendinti;

26.7. Savininko leidimu nuomoja Centro turta, priklausantj patikejimo teise;

26.8. skelbia konkursus Centro planams jgyvendinti;

26.9. reikalauja, kad biity atlyginama Centrui padaryta materialiné ir moralin¢ Zala,
atlyginama uz jsipareigojimy ir pasiraSyty sutar¢iy nevykdyma.

27. Centro pajamas sudaro:

27.1. Savivaldybés biudZeto 1éSos;

27.2. 1&Sos, gautos uz parduotus bilietus ir teikiamas paslaugas;

27.3. 1éS0s, gautos uz patalpy nuoma;

27.4. 1éS0s, gautos pagal dvisales arba daugiaSales sutartis uz renginiy organizavimag ir
kitas veiklas;

27.5. 1éSos, gautos kaip parama ir labdara;

27.6. lesos, gautos pagal galiojanCius jstatymus pardavus nuraSyta netinkamg naudoti
turta;

27.7. valstybiniy jstaigy, komerciniy jmoniy, visuomeniniy organizacijy, juridiniy ir
fiziniy asmeny savarankiskos jplaukos;

27.8. dotacijos 1§ jvairiy paramos fondy ir finansuojamy programy;

27.9. kitos 1éSos, gautos teisés akty nustatyta tvarka.

28. Centro iSlaidas sudaro:

28.1. 1éSos, skirtos darbo uzmokesciui ir valstybés privalomojo socialinio draudimo
Jmokoms;

28.2. 1éSos pastatams i8laikyti ir remontuoti;

28.3. 1éSos inventoriui, muzikos instrumentams, koncertiniams ribams jsigyti;

28.4. 1€Sos, susijusios su jstaigos veikla;

28.5. kitos 1éSos, reglamentuojamos galiojanciais teisés aktais.

29. Centras turi paramos gavéjo statusa.
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VI SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

30. Centras turi teise:

30.1. teikti atlygintinas vieSasias paslaugas, kuriy kainas nustato Savininkas;

30.2. turéti einamagsias saskaitas viename 18 pasirinkty Lietuvos Respublikos banky;

30.3. teiseés akty nustatyta tvarka ir salygomis valdyti, naudoti, saugoti Savivaldybés jam
patikéjimo teise perduotg turtg ir juo disponuoti;

30.4. tvarkyti savo ukinés-finansinés veiklos apskaitg ir teikti Savininkui ir kitoms
Jstatymy nustatytoms institucijoms reikiama informacija, garantuoti ataskaity teisinguma;

30.5. Savininko leidimu sudaryti sutartis ir priimti jsipareigojimus, susijusius su Centro
turto naudojimu;

30.6. atsiskaityti uz pateiktas prekes, suteiktas paslaugas ir atliktus darbus bet kuria
sutarta forma, neprieStaraujancia Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams;

30.7. plétoti kiirybinius rySius su Salies ir uzZsienio meégeéjy meno kolektyvais, kultiiros
centrais ir jstaigomis;

30.8. spausdinti bei platinti mokamus ir nemokamus reklaminius leidinius, susijusius su
Centro veikla;

30.9. nustatytaja tvarka jsigyti autoriy teises ] muzikos, literatiiros ir kitus meno kiirinius;

30.10. gauti parama.

31. Centras, jgyvendindamas jam pavestas funkcijas, privalo:

31.1. teisés akty nustatyta tvarka teikti Juridiniy asmeny registro tvarkytojui duomenis;

31.2. vykdyti jsipareigojimus pagal sudarytas sutartis;

31.3. uztikrinti lankytojy saugumag ir saugias savo darbuotojy darbo salygas;

31.4. teikti Savininkui tvirtinti biliety ir teikiamy atlygintiny vieSyjy paslaugy kainas;

31.5. teikti Savininkui, Savivaldybés administracijos kultiiros skyriui ir kitoms teisés
aktuose numatytoms institucijoms savo veiklos ataskaitas ir perspektyvinius darbo planus;

31.6. garantuoti Centro finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

31.7. jgyvendinti Siuose Nuostatuose nustatytus veiklos tikslus;

31.8. naudoti 1§ Savivaldybé¢s ir valstybés biudzeto gaunamas léSas tik Nuostatuose
numatytiems tikslams jgyvendinti ir tik pagal asignavimo valdytojy patvirtintas i$laidy samatas.

32. Centras gali turéti kitas jstatymuose ir kituose teisés aktuose numatytas teises ir
pareigas.

_ VII SKYRIUS )
CENTRO DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA IR DARBO APMOKEJIMAS

33. Centro darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis ir gaunancius darbo uzmokestj 1§
Savivaldybés biudzeto, priima j darbg ir i$ jo atleidzia, skatina Direktorius jstatymy nustatyta
tvarka.

34. Direktorius pagal patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka, nevirSydamas darbo
uzmokescio fondo, nustato darbuotojams pareiginés algos koeficientus, personalinius priedus,
priemokas, vienkartines pinigines iSmokas.

35. Meras teikia Savivaldybés tarybai tvirtinti Centro darbo uzmokescio fonda.

VIII SKYRIUS
FINANSINES VEIKLOS KONTROLE IR AUDITAS

36. Centro finansinés veiklos kontrolg vykdo Savininkas ir kitos valstybinés institucijos
ar jstaigos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

37. Centro finansing apskaita vykdo Klaipédos rajono Svietimo centro Biudzetiniy jstaigy
centralizuotos apskaitos skyrius, kuris savo veikla vykdo vadovaudamasis Lietuvos
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Respublikos finansinés apskaitos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus
atskaitomybeés jstatymu ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

38. Istaigos veiklos ir iSorés finansinj audita atliecka Savivaldybés kontrolierius
(Savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba).

39. Centro vidaus auditg atlieka Savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba, vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu ir kitais vidaus auditg
reglamentuojanciais teisés aktais.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Centras jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka gali turéti emblema, véliavg ir
kita atributika.

41. Centras gali biti reorganizuojamas arba likviduojamas remiantis Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

42. Viesi Centro praneSimai skelbiami jstaigos interneto svetainéje www.veivirzenuke.lt.

43. Nuostatai registruojami teisés akty nustatyta tvarka.
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